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La Coordinacidén Institucional de Gestion de la Calidad comunica la politica de calidad institucional,
asegurando que sea apropiada al propodsito y contexto de la universidad y proporcione un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de la calidad.

La UATx impulsa la transformaciéon institucional
considerando el Modelo Humanista Integrador basado en
POLITICA DE Capacidades, (MHIC), fomentando la educacidn inclusiva
CALIDAD de calidad bajo un esquema de mejora continua y Rectoria

INSTITUCIONAL | fincada en el humanismo contemporaneo, que defienda www‘::lrtx .
la dignidad humana para una vida libre, igualitaria, | | 5 oo e " ran o

solidaria, coexistente, democratica y universal.

Responsable

PLAN INSTITUCIONAL DE MEJORAMIENTO ACELERADO (PIMA) 2022-2026

EJES SUSTANTIVOS

1.- Docencia Humanista Integradora

Objetivos:

1. Fortalecer la Oferta Educativa.

3. Incrementar el ingreso, permanencia y egreso.
14. Fomentar la educacién continua.

21. Fortalecer el sentido de pertenencia.

2.- Investigacion y Generacion del Conocimiento con Impacto Social

Objetivos:

4. Fomentar la investigacion.
6. Fomentar el acceso social al conocimiento.

3.- Difusion y Extensién Cultural en el horizonte de la apropiacion del
conocimiento

! Objetivos:
|

| 16. Fortalecer el modelo de aprendizaje-servicio.
| 24. Impulsar la vinculacién nacional e internacional.
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4.- Autorrealizacion para el bienestar y la calidad de vida.

Objetivos:

8. Generar la cultura de solidaridad humanista.

9. Consolidar el modelo humanista integrador basado en capacidades.
19. Impulsar comunicacion intrainstitucional.

20. Promover la vinculacién con los municipios.

EJE ADJETIVO
5.- Gestion Institucional y Buen Gobierno

Objetivos:

11. Fortalecer la gestién de recursos.

12. Actualizar el marco normativo.

13. Fortalecer los sistemas de informacion institucional.
22. Incrementar la certificacion institucional.

INSTRUMENTOS O

Descripcion de las actividades generales del proceso que
aportan al cumplimiento de los objetivos. DO;;F%EREL%?ADE INDICADORES DE MEDICION

Convocatoria Fisica y/o
electronica 107-RG-01 y 107-RG- | N/A
02

Publicacién de convocatoria de movilidad para estudiantes
UATx y visitantes, nacional e internacional

No. Estudiantes de movilidad
EM= EUATx+EVis+EVir= 100
estudiantes

{ EUATx=estudiantes de movilidad
| nacional e internacionai de la
Lista final de estudiantes UATx y | UATx otofio 24 (16N+6 |) = 22
visitantes 107-RG-05 EVis=estudiantes de movilidad
nacional e internacional visitantes
otofic 24 (3 N+11 1) =14
EVir=estudiantes de movilidad
nacional e internacional de la
UATx y Visitantes, modalidad

} virtual otofio 24 (63 N+11) = 64

| Evaluacion de la satisfaccion por la asesoria del personal de la 107-RG-06 Meta a obtener una satisfaccion

| CEIVIA mayor al 85%

Generacion de lista de estudiantes UATX y visitantes

Fecha: 09 enero del 2025
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